浅析“90后”青年群体就业方向及发展
       ——海淀区人力资源公共服务中心 刘树英 张锦华 刘鸿儒 晏润荻

前言

“青年兴则国家兴，青年强则国家强”，青年一代有理想、有本领、有担当，国家就有前途，民族就有希望。在当今经济形势和就业形势下，作为促进社会经济发展、提升就业形势稳定性的生力军，“90后”青年群体的就业趋势已成为我国现阶段就业工作研究的重中之重。“90后”青年群体是承上启下的一代，具有时代感强、个性突出、自信张扬、易接受新鲜事物、创新意识强等特点，但也存在功利性倾向明显、耐挫能力较差、过于以自我为中心等问题。这与“90后”青年群体生活环境有着很大的关系，新型的就业形态、产业结构与就业结构的错配、机会资源的有限、飞速发展的网络时代、外来文化的侵蚀、独生子女的家庭环境...... 





一、调查目的和意义
十三五时期是我国实现全面建成小康社会目标的决胜阶段，也是我国全面深化改革取得决定性成果的关键时期，《“十三五”促进就业规划》中明确指出，就业是最大的民生，也是经济发展最基本的支撑，要全面提升劳动者就业创业能力，实现比较充分和高质量的就业，把实施积极的就业政策摆在更加突出的位置。
海淀区作为经济核心区和高新技术核心区，具有人口密集、教育资源丰富、高新技术产业发展迅速等特点。尤其是教育行业，集中了北京约80%的院校，汇集了全国最著名最具权威性科研院所及大专院校，是全国首屈一指的“智力库”。作为基层人力资源公共服务机构，每年我处毕业生档案接待量平均高达8000余份，灵活就业档案平均接待量3000余份,为切实解决“90后”青年群体面临的就业难题，实现优秀人才与企业“无缝对接”，顺利择业、自主创业，特开展此次调研工作，以海淀区“90后”青年群体为蓝本，从中发现问题，探索就业工作新思路，创新人力资源服务方式，为“90后”青年群体高效、精准就业保驾护航。
二、调查内容和方法
（一）调查内容
问卷调查内容以海淀区高校毕业生、企业员工及街道失业待就业“90后”青年群体为调查对象，探索当前面临的就业创业方向、需求及难点。问卷根据对象划分为在校生问卷和离校生问卷，整体结构分为三个部分：
1、基本情况：包括性别、年龄、学历、专业、技能
2、对未来就业预期：行业、薪金待遇、发展前景、预计问题等
3、创业构想：意愿、政策了解、需求等
（二）调查方法
本次调查采取等比例调查方式，主要以发放调查问卷形式对海淀区“90后”青年群体进行调查
（三）研究框架
为达成课题研究目的，本课题重点围绕以下四个方面进行。
1、分析新形势下经济和社会环境，了解“90后”青年群体的就业期望、就业心理、就业态度以及实际就业状况
2、总结当前“90后”青年群体面临的就业难题
3、分析问题产生的原因及影响
4、提出可行性建议，预测未来的发展趋势
三、 “90后”青年群体就业状况实证调研
（一）调查情况概述
2017年6月-2017年9月，以海淀区为依托，开展实证调查。调查对象为海淀区“90后”青年群体，主要包括在校生和离校生两部分。共发放调查问卷1000份，其中回收有效问卷898份，总体有效回收率为89 %。根据问卷作答情况，调查对象从性别上划分，男性376人，女性522人；从年龄上划分，18-21岁335人，22-24岁350人，25-27岁213人；从学历上划分，高中及以下学历73人，大专学历283人，本科学历525人，硕士及以上学历17人。
（2） 海淀区“90后”青年群体就业状况调研分析
1、希望从事的单位类型
图1在校生希望从事的单位类型情况
图2 离校生希望从事的单位类型情况
根据图1、图2显示，在校生希望从事的行业中，金融业、文化传媒业和计算机业占据前三位，而在离校生希望从事行业中，金融业排到第三位，排在前两位的则是机关事业单位、计算机业，可以看出，虽然金融业具备了工资福利高、工作体面等特点，对在校生有着强大吸引力，但是对于离校生来说，已不再作为从业最优选择，反而更青睐于机关事业单位的稳定性，同时，以互联网为依托的新兴行业颇受追捧。
综上所述：较高的收入是“90后”青年群体从业的首要考虑因素，金融业的工资福利高、工作体面、时间灵活等特点，吸引着“90后”青年群体；计算机行业，是互联网与教育、医疗、交通等传统行业的融合转型，多触角行业交叉，机会多，待遇好；文化传媒行业，以软文、网络等新颖形式更贴近“90后”青年群体喜好。社会经济的快速发展，不断催生新的就业形态，这些新兴产业更加符合“90后”青年群体的择业观念。而从机关事业单位在离校生与在校生心理位置变化之大这一点，也不难看出，在具有了一定社会经验后，高收入已不再是择业的决定性因素，稳定性逐渐成为了考量的重点。
2、择业过程中预计会遇到的问题
图3 在校生择业过程中预计会遇到的问题
图4离校生择业过程中预计会遇到的问题

根据图3、图4分析结果显示，在缺乏实践经验问题上，不论是在校生还是离校生，都占据了较高比重，分别为 21.72%、22.99%，同时缺乏技能、专业不对口和学历不高也是重要问题。
综上所述：“90后”青年群体对预期的就业问题都集中在“缺乏技能、实践经验，专业不对口和学历不高”上，看似是老生常谈，但却体现了很多问题。一方面，“90后”青年群体非常清楚自身存在专业知识掌握弱、技能应用差等问题，但却无力改变，究其原因是受“应试教育”影响，都说中国的高校是“严入宽出”，学校教育注重理论知识的传授，而往往忽视了对知识应用实践地严格考核，导致学生对知识掌握不深刻，不能够熟练应用，以至于在走向工作岗位后暴露了自身能力的不足，无法适应角色转换，与社会脱节，迅速被淘汰；另一方面也突显出产业结构与就业结构错配问题，由于我国产业结构调整加快，而相应的教育培养结构滞后于经济社会需求的实际变化，部分专业的大学生供过于求、专业人才短缺的结构性矛盾突出，导致出现“硕士博士满街跑，高级技工难寻找”的社会现象。
3、求职方式
图5在校生选择求职方式
图6离校生选择求职方式
根据图5、图6调查结果显示，选择通过熟人朋友介绍网络求职、大型招聘会求职，占比较高。然而，选择通过政府机构（人力资源公共服务中心）求职，占比较低。
综上所述：“90后”青年群体求职渠道以社交网络为优选。近几年社交平台的迅速发展，为“90后”青年群体打通了各种社会关系网络，作为网络时代的优先体验者，他们更善于运用网络获取就业信息并求职，随时与家人交流求职意向，与同学讨论求职心得，与企业员工交换看法，甚至通过社交平台直接与公司高管互动，他们认为通过家人、朋友等社会关系网络寻求工作更易成功。另外，招聘网站也是“90后”青年群体选择求职的重要途径。目前，招聘网站功能设置日趋完善，通过大数据分析，为用户提供个性化信息推送，手机客户端，使求职者在闲暇时间就可以获取招聘信息，从而找到心仪的工作。



4、影响创业因素

图7阻碍在校生创业因素
图8阻碍离校生创业因素
根据图7、图8调研分析结果得出，缺乏启动资金、缺乏创业相关知识，阻碍个人创业比重较大。
图9在校生对政府就业帮扶政策了解程度
图10 离校生对政府就业帮扶政策了解程度
综上所述：具有自主创业意向的人群目前所面临的关键是资金问题。缺乏启动资金，希望政府部门提供相关税收减免优惠、提供场地房租补贴。其实政府对自主创业群体帮扶政策有很多：大学生创业基金、孵化器、贷款担保基金等，究其原因就是对政策内容了解匮乏。
5、当前需求
图11 在校生希望政府部门提供的就业帮助
图12离校生希望政府部门提供的就业帮助
根据图11、图12数据显示，占比较高的三个选项分别为：提供更多就业岗位信息、职业技能培训和职业见习，人
力资源市场动态。不论是在校生、离校生，选项均相同，说明在这三个方面政府相关部门需要高度重视，提供帮助。
图13在校生希望得到的职业指导
图14离校生希望的到的职业指导
根据图13、图14数据显示，在校生中对职业生涯规划、职业素质测评、求职技巧指导需求比重占据前三位，离校生中对求职技巧指导、职业生涯规划需求比重占据前两位，政策指引、择业指导并列第三位。可以看出，由于在校生和离校生所处环境不同，在指导需求方面还是存在着明显的区别。
综上所述，政府部门应加强落实就业帮扶政策，要着重根据“90后”青年群体需求提供帮助。对就业岗位信息、人力资源市场动态需求大，表明了对于政府的就业帮扶政策渠道不了解，应加大宣传力度，通过进学校、进社区扫清政策盲点。同时针对不同人群，提供具有针对性的职业指导，让指导更高效。
6、择业时关注的因素
图15在校生择业时关注的因素

图16离校生择业时关注的因素
根据图15、16调查结果数据显示，不论是在校生还是离校生，占比前三位的均为：工资福利待遇、发展前景和稳定性。
7、期望的月收入

图17在校生期望的月收入
图18 离校生期望的月收入
根据图17、图18调查结果分析显示，在校生、离校生期望月收入在5000-7000元的，分别占比40.04%、36.73%，有分别占比29.54%、35.15%的人期望月收入能达到7000-9000元。对于薪金待遇，在校生、离校生都有着自己的心理预期，相对于在校生，离校生具有一定的社会阅历，对预期收入定位更贴合实际。
8、影响稳定就业的主要因素
图 19影响在校生稳定就业的因素



图20影响离校生稳定就业的因素
根据图19、图20分析显示，在校生认为预计会影响其稳定就业的因素排名前三的分别是薪酬福利问题20.81%、工作环境19.90%和人际关系16.08%。离校生认为预计会影响其稳定就业的因素排名前三的分别是薪酬福利问题22.61%、工作环境18.94%和个人发展受限15.93%。两个问题卷结果中，薪酬福利、工作环境都占据了较高比重。
综上所述：良好的薪酬福利待遇是“90后”青年群体择业、就业的基础，而和谐的企业氛围也是不可或缺的参考标准。在相同规模的企业，往往倾向选择工作环境舒适、被淘汰风险低、人际关系简单的企业。可见，“90后”青年群体更加注重工作中个人的感受和实际的体验。并以企业的价值来衡量自身价值，认为在有发展的企业工作就是个人的价值体现，企业广阔的发展前景就是对个人价值最好的诠释。




四、主要问题与原因探讨
（一）择业观念存在偏差，自身定位偏颇
“90后”青年群体在面对就业时存在择业观偏差、自身定位偏颇现象，在择业时过于注重工资福利待遇，认为工资福利待遇越高，就业稳定性越高，较少关注公司的发展和个人价值的体现，且没有做到从自身实际出发，找寻真正适合自己的岗位。其中在校学生问题较为明显，数据显示，有67%的在校生对未来根本没有规划，盲目自信。众所周知，高薪酬的标准，除了依据所在地域平均工资水平、行业性质、企业发展水平以外，更多基于求职者的个人能力、工作经验和发展潜能，而不是想当然。若把薪酬福利作为择业的第一标准，错过的将是长远发展机遇。
（二）择业依赖性强，就业稳定性存在隐患
“90后”青年群体大多数为独生子女，在就业方面虽具备初步的自我认知，但对就业政策的了解仍处于被动阶段，择业经验大多源于父母、亲友的经验引导，缺乏对职业生涯规划的自主思考，精神上倾向于依赖父母，习惯服从父母的意愿，依靠父母的帮助。同时，家庭收入、家庭环境背景等，对“90后”青年群体的择业认知、择业取向和择业态度也有较大的影响，由于自身定位不清，极易造成工作兴趣不足、对工作产生抵触倦怠，出现频繁跳槽、择业心理障碍和自信心不足等不良现象。
（三）适应岗位能力差，缺乏实践经验
“90后”青年群体，无论是在校生还是社会人员，都认为在择业过程中遇到或者预计会遇到缺乏技能和缺乏实践经验这两个问题。可以看出，学校教育与就业不对接是一方面的原因，专业的设置、课程的内容、教师的指导等仅是为了传授知识，不能对学生未来的就业起到提升能力的作用。另一方面，很少有学校能提供给学生就业见习的机会，这样不利于学生体会到知识在实际岗位上的应用，相较于有见习经验的学生，明显缺少竞争力和实践经验。
（四）优惠政策不了解，个人创业受阻
有创业意向的“90后”青年群体，目前所面临的关键问题是缺乏资金，希望政府部门提供相关税收减免优惠、提供场地房租补贴等资金优惠。其实政府对创业者的帮扶措施有很多，只是创业者把很多注意力集中在项目研发和商业融资上，忽视了政府部门的服务内容，对政策信息的了解度不够是“90后”青年群体创业存在的普遍问题。
五、对策和建议
由于造成“90后”青年群体就业、创业难的原因是多方面的，是一个系统工程，还需要政府、高校、“90后”青年群体自身及社会的共同努力。 
（一）政府把握基本方针明确政策措施，推动“90后”青年群体实现高效精准就业
1、加强对“求职者、招聘者”宣传力度，让政策落实掷地有声。 
在高校、企业园区、街道社区、商场集市等设立政策咨询点，发放政策资料，现场解答和解读政策，结合“90后”青年群体特点，充分利用现代化信息手段，如：互联网、微信公众号、手机APP等渠道，切实做好社会宣传；搭建自主创业企业交流平台，进行自主创业企业成果展示，分享成功经验，让更多的人了解自主创业优惠政策，增强自主创业自信心；协调有关部门，收集新注册企业、小微企业及重点就业群体信息，向相关企业推送就业政策、技能培训政策等；向未就业人员、高校毕业生推送岗位、政策和培训信息；发挥基层公共就业创业服务平台点多面广、贴近百姓的优势，建立政策咨询窗口、电子显示宣传屏及自动查询终端，将宣传落到实处。加强“90后”青年群体对政府机构求职帮助的认同度。
2、多渠道提供精细化服务，实现精准就业
公共就业服务机构应通过摸底调查、前台接待、网络登记和招聘洽谈会等渠道采集信息，并进行分类归档，便于掌握需求方向，进行职业指导；提供招聘信息，对招聘岗位进行有针对性的分析指导，将岗位要求、专业技术能力、胜任力标准等明确列出，便于求职人员了解岗位，提升匹配度，实现精准就业。
3、提供咨询、指导，发挥家长正确导向作用
组织就业讲座，帮助家长建立正确的价值观和择业观，认清和接受当前的社会需求，并客观清醒地认识自己的孩子。讲座进学校、进社区、进街道，家长与孩子一同参与；借助媒体宣传教育，如：报纸、网络、广播、移动电视、科教频道等，进行文字、视频指导。帮助待就业家庭认识到家庭引导的重要性，充分发挥正确引导作用；开通热线咨询服务，联合高校、街道，建立电话咨询专线，为应届毕业生及各街镇待业青年提供就业咨询服务。包括提供就业信息、求职答疑以及职业推荐。
（二）学校加强对“90后”青年群体择业前的正确认知指导，促进形成更积极、健康、科学的就业观
1、树立正确的教育目标
优化人才培养模式，转变观念，深化教育体制改革，全面提高办学水平，以市场为导向，紧密联系经济社会发展的实际情况，加快调整高校专业结构，合理配置教育资源，以培养“适销对路”的人才。结合大学生基础专业课程，适当的增加素质教育课程和实践教育课程，在提升大学生综合素质的基础上，保证其毕业后能迅速适应工作环境，强化专业技术能力、社交能力和管理能力等，真正将学生培养成为实用型人才。
2、建立完善的大学生就业服务体系
高校要尽快建立和完善集教育、管理、指导和服务等功能于一体的毕业生就业指导和服务体系。建立以服务为主的高校毕业生就业工作机构，并能独立开展工作，为毕业生和用人单位提供信息服务，咨询服务，指导服务，培训服务等全方位、多层次、立体式的服务内容和服务形式，对于在校生，学校作为毕业生就业指导的主体，要善于利用校园平台，根据学生的发展定位、职业选择偏好、所学专业，进行有针对性的指导与教育，方向选择可分为就业、考研、考公务员、应征入伍、出国留学、自主创业等方面，积极引导在校生根据自身特点尽快确定毕业去向，树立正确的职业理想和择业观，掌握竞争技巧，为尽早完成就业创造有利条件。 
3、适当开展创业教育
增加创业教育课程，把创业教育视作一个重要的教研课题来对待。如：设置沙盘模拟创业课程、开展大学生创业大赛等。同时，作为一门特殊的课程，为避免使创业教育成为“纸上谈兵”，不仅要传授理论知识，进行模拟创业，还要提供真正的实践机会，积累工作经验，帮助学生毕业后顺利走上自主创业的道路，实现人生梦想。
（三）“90后”青年群体应努力提升就业能力，积极就业、创业，为促进社会和谐发挥作用
1、努力提升自身的综合素质与能力
[bookmark: _GoBack]树立正确的世界观、人生观、价值观，具有强烈的事业心和责任感及良好的职业道德；有一定的科学文化素养，具有创新精神及灵活性的思维方式；有良好的心理素质，面临激烈的社会竞争，能视变化为机遇，视逆境为坦途；有顽强的自制力，坚定的信念，对生活充满期望，充满热情；注重能力的培养，能力是一个人素质的外在表现，必须尽可能培养自己处理信息的能力、处理人际关系的能力、系统看待事物的能力、处理好人与资源的能力、运用技术的能力等等。加强社会实践，将所学的理论知识与实际工作相结合，提高处理实际问题的能力和水平，积累工作经验。
2、转换思路，正确定位就业问题
面对现实，根据市场实际状况更新观念，转换思路，到最适合自己的岗位上工作，而不应过分关注工资水平、待遇环境等，只有这样才能充分发挥自己的能力，最终实现人生价值。同时，面对严峻的就业形势，应转变就业观——先就业后择业，不可追求一步到位，如果斤斤计较眼前的职业岗位是否理想，那就会失去更多的就业机会，可以在先就业过程中积累工作经验，使自我能力得到较大的提升，再去寻找实现自我价值的机会与岗位。
3、借助各种渠道，把握就业机会
“90后”青年群体，是一个接受新鲜事物较快的群体，学校、政府、家庭及社会媒体各方，应充分积极发挥导向性作用，正确引导，鼓励他们善于利用网络资源、人才交流会等途径，寻找合适的就业岗位，主动大胆把自己的真才实学推销出去，珍惜和抓住来之不易的就业机会，树立人人皆可成才、人人尽展其才的人生观和职业观，脚踏实地，勇做时代的弄潮儿。

金融业	文化传媒业	计算机业	教育业	机关事业单位	制造业	服务业	建筑业	其他行业	交通运输、
物流业	111	81	75	65	49	47	44	29	19	14	



机关事业单位	计算机业	金融业	文化传媒业	制造业	教育业	服务业	其他行业	交通运输、物流业  	建筑业	88	67	60	56	44	42	34	24	13	13	


缺乏实践经验	专业不对口	缺乏技能	学历不高	岗位薪资
低于自己的期望	信息太少	家庭问题	身体问题	形象问题	其他	232	199	173	142	109	62	38	20	20	14	
缺乏实践经验	专业不对口	缺乏技能	学历不高	岗位薪资
低于自己的期望	信息太少	家庭问题	身体问题	形象问题	其他	0.22993062438057488	0.19722497522299301	0.17145688800793049	0.14073339940535345	0.10802775024777017	6.1446977205153623E-2	3.7661050545094242E-2	1.9821605550049602E-2	1.9821605550049602E-2	1.3875123885034705E-2	



缺乏实践经验	缺乏技能	专业不对口	学历不高	岗位薪资低
于自己的期望	信息太少	家庭问题	身体问题	形象问题	其他	250	209	195	169	97	93	57	45	27	9	
缺乏实践经验	缺乏技能	专业不对口	学历不高	岗位薪资低
于自己的期望	信息太少	家庭问题	身体问题	形象问题	其他	0.2172024326672477	0.18158123370981821	0.16941789748045358	0.146828844483058	8.4274543874891764E-2	8.0799304952215545E-2	4.9522154648132123E-2	3.9096437880104411E-2	2.3457862728062766E-2	7.819287576020852E-3	



熟人朋友介绍	网络求职	大型招聘会	直接寄简历到公司	政府机构
（人力资源公用服务中心）	商业职业中介机构	其他	140	124	119	105	62	31	4	



熟人朋友介绍	网络求职 	大型招聘会	政府机构（人力资源公共服务中心）	直接寄简历到公司	商业职介中介机构	其他	177	151	115	95	67	8	3	


缺乏创业项目	缺乏启动资金	缺乏社会关系	缺乏创业相关知识	创业环境不佳	6	10	13	8	4	
缺乏创业项目	缺乏启动资金	缺乏社会关系	缺乏创业相关知识	创业环境不佳	0.14634146341463433	0.24390243902439276	0.31707317073170732	0.19512195121951048	9.7560975609756226E-2	



缺乏创业项目	缺乏启动资金	缺乏社会关系	缺乏创业相关知识	创业环境不佳	15	24	7	18	8	
缺乏创业项目	缺乏启动资金	缺乏社会关系	缺乏创业相关知识	创业环境不佳	0.20833333333333437	0.33333333333333331	9.7222222222222238E-2	0.25	0.11111111111111102	



完全了解	了解一些	听说过，但不了解	完全不知道	52	140	188	77	
完全了解	了解一些	听说过，但不了解	完全不知道	0.11378555798687125	0.30634573304157531	0.41137855579868904	0.16849015317286864	



完全了解	了解一些	听说过，但不了解	完全不知道	21	166	184	70	
完全了解	了解一些	听说过，但不了解	完全不知道	4.7619047619047623E-2	0.37641723356009132	0.417233560090703	0.15873015873015933	



提供更多就业岗位信息	一对一个性指导	人力资源市场动态	职业技能培训和职业见习 	举办职业指导讲座	其他	267	116	168	174	112	2	
提供更多就业岗位信息	一对一个性指导	人力资源市场动态	职业技能培训和职业见习 	举办职业指导讲座	其他	0.31823599523242185	0.13825983313468401	0.20023837902264621	0.20738974970202637	0.13349225268176546	2.3837902264600892E-3	



提供更多就业
岗位信息	一对一个性指导	人力资源市场
动态	职业技能培训和
职业见习	举办职业指导
讲座	其他	256	145	169	174	93	9	
提供更多就业
岗位信息	一对一个性指导	人力资源市场
动态	职业技能培训和
职业见习	举办职业指导
讲座	其他	0.30260047281323932	0.17139479905437421	0.199763593380615	0.205673758865248	0.10992907801418415	1.0638297872340366E-2	



政策指导	职业生涯规划	职业素质测评	心理调试指导	择业指导	求职技巧指导	就业观念指导	其他	157	220	172	95	150	167	93	7	
政策指导	职业生涯规划	职业素质测评	心理调试指导	择业指导	求职技巧指导	就业观念指导	其他	0.1479736098020743	0.20735155513666401	0.162111215834119	8.9538171536287237E-2	0.141376060320452	0.15739868049010558	8.7653157398680528E-2	6.5975494816211617E-3	



政策指导	职业生涯规划	职业素质测评	心理调试指导	择业指导	求职技巧指导	就业观念指导	其他	153	208	127	126	153	224	114	1	
政策指导	职业生涯规划	职业素质测评	心理调试指导	择业指导	求职技巧指导	就业观念指导	其他	0.13833634719710858	0.18806509945750649	0.11482820976491917	0.11392405063291115	0.13833634719710858	0.20253164556962033	0.1030741410488252	9.0415913200723335E-4	



工资福利待遇	发展前景	稳定性	工作环境/
工作地点	个人兴趣	个人价值体现	工作的难易程度	其他	308	271	220	197	181	147	69	4	
工资福利待遇	发展前景	稳定性	工作环境/
工作地点	个人兴趣	个人价值体现	工作的难易程度	其他	0.220472440944882	0.193987115246958	0.15748031496063034	0.14101646385111158	0.12956335003579134	0.10522548317824028	4.9391553328561433E-2	2.8632784538296313E-3	



工资福利待遇	发展前景	稳定性	工作环境/工作地点	个人兴趣	个人价值体现	公司名气 	其他	319	287	228	216	171	159	65	11	
工资福利待遇	发展前景	稳定性	工作环境/工作地点	个人兴趣	个人价值体现	公司名气 	其他	0.2190934065934087	0.1971153846153853	0.1565934065934087	0.14835164835164788	0.11744505494505512	0.10920329670329723	4.4642857142857116E-2	7.5549450549450507E-3	




3000-5000元	5001-7000元	7001-9000元	9001元以上	44	183	135	95	



3000元以下	3000-5000元	5000-7000元 	7000元以上	11	113	162	155	


薪酬福利问题	工作环境（工作超时，
有害健康等）	人际关系	个人发展受限	与自身兴趣不符	自身能力达
不到岗位要求	通勤时间	家庭原因	其他	299	286	231	207	152	125	70	61	6	
薪酬福利问题	工作环境（工作超时，
有害健康等）	人际关系	个人发展受限	与自身兴趣不符	自身能力达
不到岗位要求	通勤时间	家庭原因	其他	0.20807237299930401	0.19902574808629234	0.160751565762004	0.14405010438413401	0.10577592205984702	8.6986778009742513E-2	4.8712595685455821E-2	4.2449547668753695E-2	4.1753653444676908E-3	



薪酬福利问题	工作环境
（工作超时，有害健康等）	个人发展受限	人际关系	单位效益不好	自身能力达不到岗位要求	通勤时间	家庭原因	身体原因	其他	308	258	217	212	154	94	81	25	7	6	
薪酬福利问题	工作环境
（工作超时，有害健康等）	个人发展受限	人际关系	单位效益不好	自身能力达不到岗位要求	通勤时间	家庭原因	身体原因	其他	0.22613803230543333	0.1894273127753327	0.15932452276064588	0.15565345080763646	0.11306901615271688	6.9016152716593324E-2	5.9471365638766496E-2	1.8355359765051409E-2	5.1395007342144123E-3	4.4052863436123534E-3	
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