
 

北京人力资源服务行业协会收费标准 

 

一、北京人力资源服务行业协会大会论坛活动收费标准 

（一）参会费用 

1、800 人以上规模：1800—2500元/人 

2、300—800 人规模：500—1000 元/人 

3、300 人以下规模：免费 

（二）宣传合作费用 

标准 1：费用 150000—300000 元 

包含活动独家冠名、演讲、在协会网站设置友情链接 1 年、

异型展位搭建（36—72 平方米）、企宣视频、企宣资料入袋、大

会会刊广告、主持人现场鸣谢、企业 Logo 在会场背景板、协调

纸质媒体为企业定制整版宣传 1 次、协调网络媒体为企业做一次

报道。 

标准 2：费用 80000—150000 元 

包含演讲、在协会网站设置友情链接 1 年、异型展位搭建

（9—18 平方米）、企宣视频、企宣资料入袋、大会会刊广告、主

持人现场鸣谢、企业 Logo 在会场背景板、协调网络媒体为企业

做一次报道。 

标准 3：费用 30000—80000 元 

包含演讲、标准展位搭建（5—9 平方米）、企宣资料入袋、

大会会刊广告、主持人现场鸣谢、企业 Logo 在会场背景板。 



标准 4：费用 30000 元以下 

包含演讲或标准展位搭建（5—9 平方米），企宣资料入袋。 

 

二、北京人力资源服务行业协会培训收费标准 

（一）北京市人力资源市场从业人员培训免费 

（二）根据北京市技能鉴定中心的相关规定，根据考试、培

训合作单位的具体要求，进行学员招募、线上线下培训（长期）、

组织参加相关考试，考试服务类 200—1500 元/人，培训服务类

2000—8500 元/人 

（三）根据人力资源市场发展需要组织各类公开课（短期）

和会员单位定制化培训。政策普及类 300—800 元/人，技能实训

类 1000—3500 元/人，专业知识类 1500—5000 元/人，定制化培

训 5000—100000元/次。 

（四）高校教职工进修培训收费标准按照北京市事业单位工

作人员相关要求执行，培训讲师讲课费（税后）执行以下标准：

副高级技术职称专业人员每学时最高不超过 500 元，正高级技术

职称专业人员每学时最高不超过 1000 元，院士、全国知名专家

每学时一般不超过 1500 元。讲课费按实际发生的学时计算，每

半天最多按 4 学时计算。 

（五）考评流程管理咨询命题费执行以下标准：笔试命题咨

询费 10000—20000元/套，面试命题咨询费 8000—15000元/套。 

 


