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职业技能等级认定工作正式启动 

 
在我国，职业资格证书制度是与学历证书制度并重的“双证书”制度之一，

是社会主义市场经济条件下科学评价人才的重要制度，也是国际通行的人才评价

制度。 

我国自 1994 年实施职业资格制度，二十多年来，职业资格制度不断发展并

逐步完善，对提高专业技术人员和技能人员素质、加强人才队伍建设发挥了积极

作用。然而这一制度在实施过程中也存在证书太多，重复交叉，虚假宣传，胡乱

收费，假冒颁证等一些突出问题，社会对此反应强烈。为有效解决上述问题 2014

年 7月到 2016年 12月，国务院先后分七批取消 434项职业资格，占国务院部门

设置职业资格总数的 70%以上。2017年 9月，人力资源社会保障部向社会公布了

国家职业资格目录，共包括 140项职业资格，这是推动大众创业、万众创新的重

要举措，对解决职业资格过多过滥、降低就业创业门槛、激发市场主体创造活力

等发挥了积极作用。 

为此，2018年 2 月，中共中央办公厅、国务院办公厅印发《关于分类推进人

才评价机制改革的指导意见》，提出“完善职业资格评价、职业技能等级认定、

专项职业能力考核等多元化评价方式”。2019 年 8月，《人力资源社会保障部关

于改革完善技能人才评价制度的意见》要求，“改革技能人才评价制度，建立并

推行职业技能等级制度，由用人单位和社会培训评价组织按照有关规定开展职业

技能等级认定”。 

经人力资源社会保障部经反复研究，国务院同意，决定统筹技能人员评价机



制，准入类继续实行职业资格目录管理，水平评价类退出国家职业资格目录，由

社会培训评价组织和用人单位开展职业技能等级认定。由此，2020 年 4 月北京

市人力资源和社会保障局发布了《关于全面推进职业技能等级认定工作的通知》，

将职业资格从“鉴定”转为“认定”，全面开展职业技能等级认定工作。 

2021 年 8 月北京人力资源服务行业协会被北京市人力资源和社会保障局职

业技能鉴定管理中心正式认定为社会培训评价组织，负责企业人力资源管理师四

级、三级、二级和一级的职业技能等级认定工作。为此，协会建立了“北京市企

业人力资源管理师职业技能等级认定管理委员会”，聘请中国人民大学劳动人事

学院杨伟国院长担任管委会主任委员。杨院长非常支持我们协会的工作，表示这

项工作由协会开展，是真正发挥了社会组织行业引领、行业指导和行业协调的作

用，充分发挥了行业评价、行业认定的指挥棒作用，这将更好地支持人力资源管

理技能人才队伍建设，为人才成长成才提供更加广阔的天地。 

与此同时，北京人力资源服务行业协会将建立“企业人力资源管理师人才库”，

为人力资源服务和人力资源管理工作者提供更具行业特色的评价机制，提供更及

时的行业发展信息，提供更丰富的人才流动机遇，提供更充分的人才发展空间。 

欢迎大家关注协会的微信公众号获得关于考试的最新消息。 


